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AYUNTAMIENTO

DE

TIEBAS-MURUARTE DE RETA
Tel. 948 36 00 47 Fax 948 36 04 02

31398 -TIEBAS (Navarra)

En la Villa de Tiebas a VEINTICUATRO de FEBRERO de DOS MIL DIECISÉIS.

A las DIECIOCHO TREINTA horas se reúne el Pleno del Ayuntamiento, en SESIÓN ORDINARIA, presidida por la Alcaldesa-Presidenta, Dª Yolanda OBANOS IRURE, con la asistencia de las Concejalas Dª Isabel MARTÍN HERNÁNDEZ, Dª María Jesús OTAZU AYESTARÁN, Dª Eva María OROZ SAN MARTÍN, y Dª Ana IRIGOYEN ANCIL, asistidos del Secretario municipal, D. Miguel Ángel Albisu Iribarren.
Ausentes: Dª Natividad JABAT IZU, y D. Roberto Andrés MARTÍNEZ DE SOUZA.
La Presidenta inicia la Sesión a las 18,40 horas, procediéndose a conocer los asuntos de la Convocatoria, y a la vista de las propuestas de Alcaldía, se adoptan los acuerdos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DÍA:

Primero.- Lectura y aprobación Acta Sesión anterior del 11 y 21 de noviembre de 2015.

Por motivos o problemas de desconexión de los ordenadores en la Red con pérdida de varios archivos, se pospone su aprobación para próximas sesiones; A Propuesta de la Alcaldía.

Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Dejar sobre la Mesa la aprobación de las actas anteriores del 11 y 21 de noviembre de 2015.

Segundo.- Resoluciones de la Alcaldía.

RESOLUCION 1/2016, de 19 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo CONCEDER las Tarjetas de Estacionamiento 

RESOLUCION 2/2016, de 18 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo DENEGAR las Tarjetas de Estacionamiento 

RESOLUCION 3/2016, de 18 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo DENEGAR la Tarjeta de Estacionamiento.

RESOLUCION 4/2016, de 18 de enero, de esta Alcaldía por la que se aprueban las bonificaciones en la cuota del impuesto sobre actividades económicas, que se detallan, correspondientes al ejercicio 2015.

RESOLUCIÓN 5/2016, de 18 de enero, de esta Alcaldía por la que se procede a liquidación Definitivamente del ICIO de la licencia de obras concedida por Resolución 61/2015 para “Ampliación de Vivienda”, en la C/ Ozelaia, 13; estableciéndose su importe en 348,51 €. Y se acuerda requerir al interesado el pago total de la misma.

RESOLUCIÓN 6/2016, de 18 de enero, de esta Alcaldía por la que se procede a liquidación Definitivamente del ICIO de la licencia de obras concedida por Resolución 60/2015 para “Ampliación de Vivienda”, en la C/ Ozelaia, 7; estableciéndose su importe en 348,51 €. Y se acuerda requerir al interesado el pago total de la misma.

RESOLUCIÓN 7/2016, de 22 de enero, de esta Alcaldía por la que se Informa la compatibilidad urbanística con el planeamiento urbanístico, de la ubicación de la instalación de un Silo de carbón micronizado, a tenor de los aspectos establecidos en artículo 10.4 del D. F. 93/2006, y promovido por Cal Industrial, S. A.

RESOLUCION 8/2016, de 25 de enero, de esta Alcaldía, por la que se acuerda requerir 

1.-La documentación suficiente y detallada -(planos, croquis, presupuesto)- de las obras realizadas o ejecutadas a raíz de nuestra Resolución 62/2014;

2.-La legalización y valoración de las obras de Saneamiento y Pluviales realizadas, según informe de Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, que se adjunta.

RESOLUCION 9/2016, de 25 de enero, de esta Alcaldía, por la que se acuerda requerir el certificado o declaración final de obras, como se establecía en el punto Segundo, -párrafo primero-, de la Resolución 24/2012, que como Anexo se adjuntará a la notificación de esta.

RESOLUCION 10/2016, de 25 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo DENEGAR la Tarjeta de Estacionamiento.

RESOLUCION 11/2016, de 25 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo DENEGAR la Tarjeta de Estacionamiento.

RESOLUCION 12/2016, de 25 de enero, de esta Alcaldía, por la que acuerdo DENEGAR la Tarjeta de Estacionamiento 

RESOLUCIÓN 13/2016, de 29 de enero de 2016, de esta Alcaldía,

ASUNTO: EXPEDIENTES SANCIONADORES TRAMITADOS CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO 320/1994, DE 25 DE FEBRERO, EN MATERIA DE TRÁFICO, CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL: IMPOSICIÓN DE SANCIONES.

RESOLUCIÓN 14/2016, de 29 de enero de 2016, de esta Alcaldía, por la que se acuerda requerir a los deudores tributarios de este Ayuntamiento el abono de sus deudas, advirtiéndoles que en caso de no hacerlo en el plazo de un mes, se procederá a su reclamación en vía de apremio, a través de GESERLOCAL, Empresa encargada para el procedimiento indicado.

RESOLUCIÓN 15/2016, de 19 de febrero de 2016, de esta Alcaldía, por la que se acuerda requerir la legalización de las obras ejecutadas ilegalmente y la demolición de las ejecutadas ilegalmente que no son legalizables.

A Propuesta de esta Alcaldía.

Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Darse por enterados de las citadas Resoluciones.

Tercero.- Modificación presupuestaria: programa de empleo 2016.

-Aprobación Inicial Modificación Presupuestaria: Conforme a lo dispuesto en los artículos 270 a 272 de la Ley Foral 6/1990, modificados por la Ley Foral 11/2004, procede su aprobación conforme a la tramitación dada a la aprobación del Presupuesto General único. Inicial por el Pleno, y publicación en el BON, QUE PASARÁ A Definitiva, si no hay alegaciones. En otro caso, el Pleno resolverá.

A Propuesta de esta Alcaldía
GASTOS A MODIFICAR:

	Partida
	Concepto
	Cantidad

	
	CRÉDITO EXTRAORDINARIO
	

	1.2419.2279901
	PROGRAMA EMPLEO
	6.000,-

	
	TOTAL GASTO A MODIFICAR
	6.000,-


FINANCIACIÓN:

	Partida
	Concepto
	Cantidad

	87000
	Remanente de Tesorería para gastos generales
	6.000,-

	
	TOTAL FINANCIACIÓN
	6.000,-


Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Aprobar Inicialmente la modificación al Presupuesto General Único-2016, que se cita en el antecedente.

Cuarto.- Presupuesto General Único 2016.

Esta Secretaría informa que por acuerdo del 11/noviembre/2015 se Aprobó Inicialmente el Presupuesto General Único, Tipos de Gravamen y Plantilla Orgánica del Año 2016; que dicho acuerdo fue publicado en el BON Nº 250 del 17/12/2015, sin haberse presentado alegaciones ni reclamación alguna;

Por lo que, de conformidad a lo dispuesto en los artículos 270 a 272 de la Ley Foral 6/1990, modificados por la Ley Foral 11/2004, procede su aprobación Definitiva por el Pleno, y su publicación –resumido- en el BON; 

A Propuesta de esta Alcaldía;

Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Aprobar Definitivamente dicho Presupuesto General Único, Tipos de Gravamen y Plantilla Orgánica para el año 2016, y

2) Publicar este acuerdo en el B.O.N.

Quinto.- Subvenciones-2016.

A la vista de las solicitudes presentadas y el importe del presupuesto elaborado, conforme a la tramitación establecida en la Ordenanza Municipal aprobada al efecto, esta Alcaldía PROPONE:

	
	2015
	ppto 2016
	2016

	iglesia de Muru
	600
	1800
	500

	iglesia de Campanas
	600
	
	500

	iglesia de Tiebas
	600
	
	500

	
	
	
	

	fiestas Campanas
	2000
	6000
	2500

	fiestas Tiebas
	2000
	
	

	fiestas Muru
	2000
	
	2500

	
	
	
	

	asociación Amaya
	1200
	3600
	1200

	asociación Laiurdi
	1200
	
	1200

	asociación mujeres Murugain
	1200
	
	1200

	
	
	
	

	FNMC - proyectos 3º mundo
	1500
	2000
	1500

	banco de alimentos Navarra
	
	
	500

	centro Cívico Campanas
	1000
	3000
	1500

	gimnasio Murugain
	1000
	
	1000

	equipo castillo de Tiebas
	1000
	
	1000

	coro de Tiebas
	450
	2000
	500

	inst Elortzibar
	900
	
	1000


Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Ratificar Aprobar las Subvenciones que se citan anteriormente;

2)  Ordenar el abono de las  mismas a los solicitantes, conforme a lo estipulado en la Ordenanza aprobada por este Ayuntamiento a tal efecto.

3) Notificar a los interesados.

Sexto.- Manifiesto 8M, Día de la Mujer.

DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 8 MARZO 2016

El feminismo no es lo contrario al machismo, sino el mejor antídoto contra la desigualdad. Ahora,  ¡más necesario que nunca!

La conmemoración del 8 de marzo se enmarca en la histórica resistencia y reivindicación feminista de todos los derechos para todas las mujeres. Son indiscutibles los logros alcanzados por las mujeres en el ejercicio de su ciudadanía. Las mujeres están cada vez más formadas, en más ámbitos, con más libertad, más empoderadas y cada vez más reclaman el espacio social que les pertenece. 

A este avance en materia de igualdad y empoderamiento de las mujeres responde el rearme ideológico del machismo al que asistimos en los últimos años. Los llamados neomachismos constituyen el fortalecimiento de una serie de discursos machistas, que relativizan y avalan de forma explícita o sutil las desigualdades de género y la violencia hacia las mujeres y las sexualidades no normativas. Y utilizan la violencia sexual hacia las mujeres para impulsar políticas racistas e islamófobas, bajo una falsa apariencia de defensa de los derechos de las mujeres, como ha ocurrido tras las denuncias de agresiones sexuales en varias ciudades de Alemania en la celebración del último día del Año.

Por otro lado, en la actualidad vivimos el espejismo de la igualdad, es decir, hay una sensación generalizada de que ya se ha alcanzado la igualdad entre mujeres y hombres, pero nada más lejos de la realidad, ya que la brecha salarial señala que las mujeres ganan un 27% menos de media que los hombres; se mantiene el techo de cristal, las mujeres siguen siendo mayoritariamente las que se encargan de las tareas domésticas y de cuidados, las mujeres son asesinadas a manos de sus parejas o exparejas, la violencia sexual persiste, el ideal de amor romántico sigue estando en la base de las relaciones de maltrato y abuso, sobre todo entre la población más joven.

El feminismo  defiende que las mujeres deben tener los mismos derechos que los hombres. Por eso, desde las instituciones, queremos reconocer la labor y el esfuerzo de los movimientos feministas. Porque ahora que el machismo es más sutil y más difícil de detectar, el feminismo es más necesario que nunca. Sólo así podremos superar las desigualdades entre mujeres y hombres y caminar hacia una sociedad donde todas las personas tengan los mismos derechos, deberes y oportunidades.

El Día Internacional de las Mujeres tiene que ser una fecha conmemorativa que reconozca genealogías, y también un día de reivindicaciones, porque seguimos viviendo en una sociedad patriarcal que discrimina a las mujeres, que las invisibiliza y violenta. Por eso reconocemos el ejemplo de una mujer, Wangari Maathai, que recibió el Premio Nobel de la Paz en el 2004, y recordamos sus palabras “Todas las personas que hayan logrado algo han sido derribadas varias veces. Pero todas ellas se han levantado y han continuado, y eso es lo que siempre he tratado de hacer.” 

Además, como Entidad Local, manifestamos nuestro compromiso a:

Seguir trabajando desde lo local por la igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyar el movimiento feminista en sus demandas y sus luchas.

Garantizar la incorporación del principio de igualdad en las todas nuestras políticas públicas.

A Propuesta de la Alcaldía:

Acuerdan, por unanimidad de las presentes/el presente:

1) Aprobar íntegramente la DECLARACIÓN INSTITUCIONAL 8 MARZO 2016, feminismo no es lo contrario al machismo, sino el mejor antídoto contra la desigualdad. Ahora,  ¡más necesario que nunca!, transcrito en el antecedente anterior, así como el manifiesto o compromiso municipal expresados en el mismo.

Séptimo.- Ruegos y Preguntas.

NINGUNO/A.

Y no habiendo otros asuntos de qué tratar, se levanta la sesión por la Presidenta a las 20,00 horas, extendiéndose la presente acta, que como Secretario, certifico.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,





El Secretario
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