En la Villa de Tiebas a VEINTISIETE de DICIEMBRE de DOS MIL DIECISIETE.
A las 18,40 horas se reúne el Pleno del Ayuntamiento, en SESIÓN ORDINARIA, presidida por la Alcaldesa-Presidenta, Yolanda OBANOS IRURE, con la asistencia de las Concejalas Isabel MARTÍN HERNÁNDEZ, María Jesús OTAZU AYESTARÁN, Eva María OROZ SAN MARTÍN, Naty JABAT IZU, Y Ana IRIGOYEN ANCIL, asistidos del Secretario municipal, Miguel Ángel Albisu Iribarren.

Ausente: el Concejal, Roberto MARTÍNEZ DE SOUZA que NO ha excusado su asistencia.

 La Presidenta inicia la Sesión a las 18,53 horas, procediéndose a conocer los asuntos de la Convocatoria, y a la vista de las propuestas de Alcaldía, se adoptan los acuerdos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DÍA:

Primero.- Lectura y aprobación Acta Sesión anterior del 25 de octubre  de 2017.

Enviada por E-mail a todas las Concejalas/Concejal el Acta de la sesión anterior; enteradas de su contenido, no hay observaciones que hacer. Y a propuesta de Alcaldía;

Acuerdan, por unanimidad:

1) Aprobar el acta anterior del 25 de octubre de 2017. 

Segundo.- Resoluciones de la Alcaldía.

RESOLUCIÓN 74/2017, de 30 de Octubre, de esta Alcaldía, por la que se aprueba la  Convocatoria anual de subvenciones a entidades que desarrollen actividades culturales, educativas, deportivas, de juventud, igualdad y desarrollo rural. 

RESOLUCIÓN 75/2017, de 30 de Octubre, de esta Alcaldía por la que se da por enterada de las obras comunicadas por el promotor, relativas a “Hormigonar campa”, en vivienda situada en Avda Pamplona Nº 13 de Tiebas, 

RESOLUCIÓN 76/2017, de 6 de noviembre, de esta Alcaldía por la que se da por enterada de las obras comunicadas por el promotor, relativas a “colocación estufa de pellet”, en vivienda situada en C/ Fuentecillas nº 7 de Campanas, 

RESOLUCION 77/2017, de 10 de noviembre, por la que se remite expediente administrativo e informe de alegaciones al Recurso de Alzada 17-02289 

RESOLUCION 78/2017, de 10 de Noviembre, de esta Alcaldía, por la que se Requiere a los propietarios de la parcela 120 del Polígono 3 de Catastro para que, en el plazo de UN MES a partir de la comunicación de la presente, proceda a la retirada de los materiales de la finca y a su posterior traslado a vertedero autorizado. Advirtiéndole que, podrán imponerse multas coercitivas de 600 € a 6.000€, reiterables, mensualmente, desde su imposición; así como, proceder a la ejecución subsidiaria de tales obras.

RESOLUCION 79/2017, de 10 de Noviembre, de esta Alcaldía, por la que se Requiere a los propietarios de la parcela 123 del Polígono 3 de Catastro para que, en el plazo de UN MES a partir de la comunicación de la presente, proceda a la retirada de los materiales de la finca y a su posterior traslado a vertedero autorizado. Advirtiéndole que, podrán imponerse multas coercitivas de 600 € a 6.000€, reiterables, mensualmente, desde su imposición; así como, proceder a la ejecución subsidiaria de tales obras.

RESOLUCION 80/2017, de 16 de noviembre, por la que se procede a la 

Modificación de Tribunal Calificador en convocatoria para la confección de lista de Oficiales Administrativos para contratación temporal

RESOLUCION 81/2017, de 10 de Noviembre, de esta Alcaldía, por la que se PROCECE a corregir el numero de Orden de la Resolución 77/2017, por esta 81/2017, y se Requiere a los propietarios de la parcela 123 del Polígono 3 de Catastro para que, en el plazo que finalizará el día 31 de MARZO de 2018, proceda a la retirada de los materiales de la finca y a su posterior traslado a vertedero autorizado. Advirtiéndole que, podrán imponerse multas coercitivas de 600 € a 6.000€, reiterables, mensualmente, desde su imposición; así como, proceder a la ejecución subsidiaria de tales obras.

RESOLUCION, 82/2017, de 13 de diciembre, de esta Alcaldía por la que se APRUEBA el Hecho Contributivo de la Contribución Territorial, 2017, 

RESOLUCION 83/2017, de 14 de Diciembre, de esta Alcaldía: DESESTIMAR lo alegado, en el recurso de reposición interpuesto contra la providencia de apremio, providencia que se confirma ajustada a derecho.

RESOLUCION 84/2017, de 22 de Diciembre, por la que se remite expediente administrativo e informe de alegaciones al Recurso de Alzada 17-02289 interpuesto 
RESOLUCIÓN 85/2017, de 26 de diciembre, de esta Alcaldía por la que se informa favorablemente la licencia de obras para “instalación de elevador”, en vivienda sita en la C/ Mayor, 31, parcela 96 del polígono 1 de Tiebas, 

RESOLUCIÓN 86/2017, de 26 de diciembre, de esta Alcaldía por la que se procede a la liquidación definitiva de las obras de reforma y ampliación de la vivienda sita en C/ Ocelaya, 17 de Tiebas, 

Acuerdan, por unanimidad:

1) Darse por enteradas y conformes.

Tercero.- Estudio de Detalle en la parcela 49-3, 

Visto el expediente obrante en el Ayuntamiento; y los informes emitidos al respecto;

Esta Alcaldía propone No aprobarlo definitivamente por no cumplir el interesado las condiciones del Informe del S.A.U., ni haber presentado la documentación requerida el día 21 de setiembre último. 
Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Dejar el asunto sobre la Mesa, requiriendo al interesado para que –con objeto de poderse aprobar en el próximo pleno-, presente en este Ayuntamiento la documentación suficiente que justifique el cumplimiento de las condiciones señaladas en el informe del S.A.U., y la señalada en nuestro escrito del 21 de setiembre último.
Cuarto.- Presupuesto General Único, 2018; Bases de Ejecución; Plantilla Orgánica y Tipos de de Gravamen.

Conforme estable la Ley Foral 6/1990, de la Administración Local de Navarra; La Ley Foral 2/95 de Haciendas Locales y el Decreto Foral 270/98 que la desarrolla.

Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Aprobar Inicialmente el Presupuesto Municipal de Gastos e Ingresos para el año 2018 y sus bases de ejecución.

2) Aprobar los TIPOS DE GRAVAMEN para el año 2018/, siguientes: 

Contribución Territorial Bienes Inmuebles: el 0,13 %.
Impuesto Actividades Económicas: índice 1,30 sobre cuotas mínimas.

Impuesto de construcciones, instalaciones y obras: 3,78%, sobre el presupuesto de ejecución material.

Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana: 14,49 %; siendo los porcentajes para determinar tales incrementos los siguientes: hasta 5 años, el 3 %; hasta 10 años, el 2,8%; hasta 15 años, el 2,7%, y hasta 20 el 2,7%.

3) Aprobar la PLANTILLA ORGÁNICA AÑO 2018, siguiente:
PERSONAL FUNCIONARIO

	Puesto trabajo
	Nivel
	Grado
	Complementos:

Incompat. -     P.T.
	Situación

	SECRETARIO 
	A
	6º
	35% 
	3,72. 
	Activo


RELACIÓN DE PERSONAL

	EMPLEADOS 
	Nivel
	Grado
	Complementos:

INCOM - P TRAB.
	Personal

	Miguel A. ALBISU IRIBARREN 
	A
	6º
	  35%    -    3,72%
	Funcionario


PERSONAL LABORAL

	Puesto trabajo
	Nivel
	Elección
	Grado
	Complementos*

C.N.            C.P.T.
	Situación

	OFICIAL ADMINISTRATIVO 
	C
	C-Oposición 
	Antigüedad
	12 %
	18,36 % 
	Vacante

	AUXILIAR ADMINISTRATIV
	D
	C-Oposición
	Antigüedad
	
	17,99 %
	Vacante


4) Publicar el presente acuerdo en el BON, durante el plazo de 15 días hábiles, a fin de que los vecinos o interesados puedan examinar el expediente en esta secretaría y formular las reclamaciones que estimen pertinentes. De no presentarse ninguna en el plazo indicado, el Presupuesto se entenderá aprobado definitivamente y será publicado, resumidamente, en el BON.
Quinto.-Calendario Laboral y calendario de plenos 2018.
Esta Alcaldía propone el siguiente Calendario Laboral y de Plenos para el 2018:
	 
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	 

	1
	0,00
	7,25
	7,25
	D
	0,00
	7,25
	D
	7,25
	S
	7,25
	0,00
	S
	1

	2
	7,25
	7,25
	7,25
	0,00
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	2

	3
	7,25
	S
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	0,00
	3

	4
	7,25
	D
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	4

	5
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	5

	6
	S
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	0,00
	6

	7
	D
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7

	8
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	8

	9
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	9

	10
	7,25
	S
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	10

	11
	7,25
	D
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	11

	12
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	0,00
	7,25
	7,25
	12

	13
	S
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	13

	14
	D
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	14

	15
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	0,00
	S
	7,25
	7,25
	S
	15

	16
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	16

	17
	7,25
	S
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	0,00
	7,25
	S
	7,25
	17

	18
	7,25
	D
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	18

	19
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	19

	20
	S
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	20

	21
	D
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	21

	22
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	22

	23
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	23

	24
	7,25
	S
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	0,00
	24

	25
	7,25
	D
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	0,00
	25

	26
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	26

	27
	S
	7,25
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	27

	28
	D
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	28

	29
	7,25
	 
	0,00
	D
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	S
	29

	30
	7,25
	 
	0,00
	0,00
	7,25
	S
	7,25
	7,25
	D
	7,25
	7,25
	D
	30

	31
	7,25
	 
	S
	 
	7,25
	 
	7,25
	7,25
	 
	7,25
	 
	0,00
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	159,50
	145,00
	145,00
	137,75
	159,50
	152,25
	159,50
	159,50
	137,75
	159,50
	152,25
	116,00
	1783,50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	jornada de 7 horas y 15 minutos
	( 8:00 - 15:15)
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	festivos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	puentes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	plenos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Aprobar el citado Calendario laboral y de Plenos para el 2018, propuesto por la Alcaldía.
Sexto.-Convenio administrativo ente los Ayuntamientos de Tiebas-Muruarte de Reta y de Biurrun-Olcoz.
Esta Alcaldía para su firma con la Alcaldía de Biurrun-Olcoz, formuló el siguiente CONVENIO:

“CONVENIO ADMINISTRATIVO ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE TIEBAS-MURUARTE DE RETA Y DE BIURRUN-OLCOZ

En Tiebas, a 10 de noviembre de 2017

REUNIDOS:

De una parte, Dª Yolanda Obanos Irure, en su calidad de Alcaldesa del Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta quien actúa en representación del mismo.

De otra parte, D. Pablo Labiano Jauregui, en su calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Biurrun-Olcoz, quien actúa en representación del mismo.

EXPONEN:

1º.- Los Ayuntamientos firmantes componen una Agrupación de Servicios Administrativos para el sostenimiento del puesto de Secretaría municipal, que vienen compartiendo desde 1964.

2º.- Tradicionalmente esta Agrupación ha funcionado por acuerdo verbal entre las partes pactándose así el establecimiento de la dedicación del Secretario a cada Ayuntamiento, reparto del sostenimiento de esta plaza así como para el funcionamiento normal de la Agrupación, siendo así que, a lo largo del tiempo, la contribución económica y la dedicación horaria ha ido modificándose según convenía a las partes, llegándose incluso a compartir, en algunos momentos, los servicios y costes derivados de otro personal.

3º.- En los últimos cinco años, tras acuerdo verbal alcanzado en febrero de 2012, la Secretaría de ambos Ayuntamientos se ejerce físicamente desde la Casa Consistorial de Tiebas-Muruarte de Reta, y se comparte también desde esta fecha los servicios y costes de las tareas administrativas realizadas por la Oficial Administrativa contratada por el Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta.

4º.- No obstante lo anterior, la situación actual de la actividad administrativa, en la que el trabajo de Secretaría para las dos Administraciones se diluye (sin que pueda ejercerse de manera eficaz un adecuado control de los expedientes, lo que conlleva desorganización en los archivos); que las tareas meramente administrativas se han complicado enormemente lo que obliga a una mayor dedicación en cada Administración; y que por la propia naturaleza de la función, la jefatura del personal debe ejercerse por cada Alcaldía en su ámbito municipal y dentro del horario que corresponde, todas estas circunstancias aconsejan modificar el acuerdo, y reorganizar el servicio, de manera que sólo el puesto de Secretaría sea compartido por ambas entidades, y que cada una de ellas contrate al personal administrativo que estime necesario para atender las necesidades propias de su municipio.

5º.- Negociadas las condiciones del presente convenio entre la Alcaldía de Tiebas-Muruarte de Reta y la Alcaldía de Biurrun-Olcoz, se ha considerado que el criterio apuntado por la Alcaldía de este último en correo electrónico de 13 de noviembre de 2017 puede servir de base para un reparto justo de las cargas de sostenimiento del puesto de Secretaría, entendiendo que las retribuciones personales y de incompatibilidad, propias de la persona que ocupa el puesto, han de repartirse a partes iguales entre ambos municipios, y que las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo y al nivel A, deben ser repartidas en base a la carga de población (73% Tiebas-Muruarte de Reta y 27% Biurrun-Olcoz).

Conscientes de lo anterior, ambas partes

CONVIENEN:

1º.- Las tareas de Secretaría municipal serán ejercidas en los siguientes términos:

Tareas de Secretaría del Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta: se realizarán los lunes, martes, miércoles, y cada dos meses, el último viernes de mes, en el Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta, en el horario que así se apruebe por la entidad local.

Tareas de Secretaría del Ayuntamiento de Biurrun-Olcoz: se realizarán los jueves y viernes, (excepto los viernes que correspondan al Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta) en el Ayuntamiento de Biurrun-Olcoz, en el horario que así se apruebe por la entidad local.

2º.- Ambas partes estipulan que el reparto del coste salarial de la plaza de Secretaría se reparta en los siguientes términos:

retribución correspondiente al sueldo nivel A y retribución del puesto de trabajo: 73%-27%

retribuciones personales y complemento de incompatibilidad: 50%

Por agilidad administrativa, ambas partes acuerdan que sea el Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta quien emita y abone la nómina a la persona que ejerza las funciones de Secretaría. 

El Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta girará trimestralmente al Ayuntamiento de Biurrun-Olcoz la derrama correspondiente al trimestre anterior, debiendo ser abonada en un plazo de 15 días hábiles.

3º.- El reparto del coste de asesoramiento de la plaza de Secretaria: Ediciones Francis Lefebvre y Wolters Kluwer España (El consultor) será del 50% para cada Administración.

4º.- El resto de tareas y costes asociados a la prestación del servicio propio de cada Administración será soportado por cada entidad.

5º.- El presente convenio surtirá efectos desde el 1 de noviembre de 2017, fecha pactada por las partes en reunión celebrada el 19 de septiembre de 2017.

Y para que así conste a los efectos oportunos, ambas partes firman el presente acuerdo por duplicado ejemplar y a un solo efecto en lugar y fechas indicado en el encabezamiento.

Yolanda Obanos Irure                                           Pablo Labiano Jauregui

Ayuntamiento de Tiebas-Muruarte de Reta         Ayuntamiento de Biurrun – Olcoz.”
Enteradas, la Alcaldía proponer adopta el siguiente acuerdo:
Acuerdan, por unanimidad de las presentes:

1) Aprobar la propuesta de convenio, dar traslado a la alcaldía de Biurrun/Olcoz con un plazo de 1 mes para su aprobación y pasado este tiempo, enviar a Administración Local para que decidan qué hacer.
Séptimo.-Ruegos y Preguntas.
NINGUNO/NINGUNA….

Y no habiendo otros asuntos de qué tratar, se levanta la sesión por la Presidenta a las 19,03 horas, extendiéndose la presente acta, que como Secretario, certifico.

LA ALCALDESA,





El Secretario,
